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X Kontrolle Sicherheitsvorschriften von J+S in Lagern. X
X Kontrolle ob genigend J+S-Leiterlnnen im Lager sind. X

Mithilfe beim erstellen des Jahresprogramm der Abteilung.

Ansehen der Quartalsprogramme der Stufen.

Anlaufstelle fiir den AL bei Fragen und Problemen.

Hinterfragen von Traditionen.

Hinterfragen von jéhrlich gleich ablaufenden Anlassen.

Auswertung der Abteilungs- und Stufenanlasse.

Verfolgen der Umsetzung des persénlichen Fortschrittes.

Verfolgen der Umsetzung von ,Gesetz und Versprechen®.

Uberprifen ob die Aktivitdten der Stufen mit den Grundlagen
der PBS Ubereinstimmen.

Mithilfe bei der Lagerauswertung.

Mithilfe bei der Auswertung der Zusammenarbeit AL — Stufen.

Auswertung Zusammenarbeit AL - Coach.

Auswertung Zusammenarbeit AL — EK.

Verfolgen ob es einen gesellschaftlichen Einsatz der Stufen,
gemeinnitzige Projekte und die Auseinandersetzung mit
Problemen, welche die ganze Gesellschaft betreffen gibt?

Kontrolle der Finanzen und der Revisoren.

Kontrolle der Adressverwaltung der Leiterlnnen und der Kinder.

Kontrolle ob Bestandesmeldung (PBS) gemacht wurde.

Mitbestimmen Jahresbeitrag flr Pfadis.

Verfolgen, welche Versicherungen die Abteilung hat.

Uberprifen der Richtigkeit der Abteilungsstatuten.

Mithilfe bei der Nachfolgesuche fir Leiterlnnen.

Mithilfe fir die Nachfolgeregelung des/der AL.

Verfolgen der Leiterausbildungen der einzelnen Leiter.

Motivieren des/der AL selber Kurse zu besuchen.

Verfolgen der abteilungsinternen Leiterausbildung.

Mithilfe bei Aktivitaten flr die Leiterlnnen der Abteilung.

Ergriinden der Stimmung innerhalb des Leitungsteams.

Verfolgen der Vorbereitung der Leiterlnnen auf die
sportfachtechnische Fahigkeitsprifung.

Verfolgen der Feedbackgesprache zwischen AL und Leiterln
nach Kursbesuchen (auf Basis der Rickmeldungen der
Kursleitung).

Verfolgen ob Leiterlnnen ergédnzende Kurse wie Nothelfer,
Rettungsschwimmer, J+S-Sicherheitsmodule, J+S-
Wahlmodule, Modul Fortbildung besuchen.

Kontrolle des Infoflusses innerhalb der Abteilung.

Reflektieren der Kommunikation nach aussen. (Prospekte,
Zeitung, Schaufenster, Homepage, ...)

Begutachten von Elternbriefen von der Abteilung oder der
Stufen.
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Verfolgen des Elternkontaktes. Besuch Elternabend.

Betreuen des Krisenkonzeptes innerhalb der Abteilung.

Verfolgen der Beziehungen der Abteilung zu Drittorganisationen
(Gemeinde, Kirche, ..)

Verfolgen der Kommunikation mit den Eltern.

Rickmeldungen, was sich Eltern wiinschen. (Bedirfnisse)

Lob und Tadel.

Anwesenheit an Werbeanlassen.
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